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San Salvador de Jujuy, 15 de septiembre de 2026.-

A1 Sr. Presidente

S / D

Sin mas que agregar me despido de Ud. Atentamente.

I
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del Concejo Deliberante
de la Ciudad de San Salvador de Jujuy
Dr. Gastdn J. Milldn
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Quien suscribe, Roberto Carlos Diaz, concejal del bloque La Libertad 

Avanza, en uso de las facultades conferidas por la Carta Organica Municipal, se dirige a 
Ud. a fin de poner a consideracion del Cuerpo el presente Pedido de Informes referido a las 

capacitaciones, cursos, talleres y programas de formacion destinados al personal de la 

Municipalidad de San Salvador de Jujuy durante los ejercicios 2025 y 2026, asi como a los 
recursos, planificacidn y normativa aplicables en la materia.
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VISTO:

CONSIDERANDO:

Que la capacitacion del personal municipal constituye un instrumento directo para el 

cumplimiento de dichos principios y para la calidad de la prestacidn que el Municipio 
brinda a los vecinos.

Que el articulo 92° inciso 10 de la Carta Organica Municipal reconoce a todo vecino el 

derecho a recibir una atencidn deferente y eficiente por parte de los funcionarios y 

empleados del Municipio, quienes se encuentran al servicio efectivo y real de los vecinos.

Que el articulo 16° inciso 2 de la Carta Organica Municipal establece que el Municipio 

reglamentar^ mediante ordenanza el acceso a la funcidn publica de acuerdo con los 

principios de merito, capacidad e idoneidad, estableciendo las incompatibilidades, la libre 
agremiacion, la capacitacidn y la carrera administrativa.

Que el articulo 14° de la Carta Organica Municipal establece que el Municipio promovera 

la incorporacidn de los avances cientiftcos y tecnicos para mejorar la eficiencia de su 
administracion.
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Que el articulo 4° de la Carta Organica Municipal dispone que la administracion municipal 

cumple una fiincion de servicio y actua de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, 
responsabilidad, descentralizacidn, autogestidn y coordinacidn.
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PROYECTO DE PEDIDO DE INFORMES N.°

Los articulos 4°, 14°, 16° inciso 2, 43° inciso 4, 55° inciso 8, 60° y 92° inciso 10 de la 
Carta Organica Municipal de San Salvador de Jujuy; y la necesidad de conocer el estado de 

la capacitacion del personal de la Municipalidad de San Salvador de Jujuy; y
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FOR ELLO;

Que los artfculos 55° inciso 8 y 60° de la Carta Organica Municipal imponen al 

Departamento Ejecutivo y a sus secretaries el deber de remitir por escrito los datos, 
informes y documentacidn que les scan requeridos.

Que el articulo 43° inciso 4 de la Carta Organica Municipal faculta a este Concejo 

Deliberante a solicitar informes del Departamento Ejecutivo sobre la marcha de la 

administracion en determinadas materias.
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Que el articulo 13° inciso 1 de la Carta Organica Municipal consagra el libre acceso a las 

fuentes de informacion y la publicidad de los actos de gobiemo.
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1. Denominacion.

2. Tematica abordada.

3. Fecha de realizacion.

4. Duracion, expresada en cantidad de horas.

5. Modalidad, indicando si fue presencial, virtual o mixta.

8. Caracter, indicando si fue obligatoria u optativa.

9. Cantidad de agentes municipales convocados.

10. Cantidad de agentes municipales inscriptos.

11. Cantidad de agentes municipales que efectivamente asistieron.

ARTICULO 1°. — Solicitase al Departamento Ejecutivo Municipal que informe por 
escrito a este Concejo Deliberante, respecto de las capacitaciones, cursos, talleres, jomadas 

y programas de formacion destinados al personal municipal, realizados durante el ejercicio 

2025 y el transcurso del ejercicio 2026, detallando por cada uno de ellos:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SALVADOR
DE JUJUY SANCIONA EL SIGUIENTE PEDIDO DE INFORMES:

6. Organismo, institucion o persona responsable del dictado, precisando si se trata de 

personal municipal o de un tercero.

7. Area municipal que la organizo.

12. Cantidad de agentes municipales que completaron la capacitacion.

13. Costo individualizado, cuando se encuentre discriminado. En caso de haber sido 

gratuita, indiquese la institucidn que la brindo.
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1. Tasa general de asistencia.

2. Tasa de finalizacidn.

En caso de no elaborarse tales indicadores, indiquese expresamente tai circunstancia.

ARTlCULO 3°.— Solicitase que, en caso de que el Departamento Ejecutivo Municipal 

elabore o disponga de indicadores de capacitacion, los informe directamente, precisando:

1. Monto total destinado a la capacitacidn del personal municipal en cada uno de los 
ejercicios informados, con indicacion de la partida presupuestaria imputada.

3. Porcentaje de agentes municipales capacitados sobre la dotacion total.

4. Cantidad promedio de capacitaciones por agente.

5. Variacion registrada entre los ejercicios 2025 y 2026.
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Debera comprenderse la totalidad de las secretarias3 direcciones y dependencias del 
Municipio, consignandose expresamente aquellas en las que no se hubiere realizado 
capacitacidn alguna durante el periodo informado.

1. Denominacion de la secretaria, direccion o dependencia.

2. Dotacion total de agentes.

3. Cantidad de agentes que recibieron capacitacidn.

4. Cantidad de capacitaciones realizadas.

5. Promedio de asistencia registrado.
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ARTICULO 2°.— Solicitase que la informacidn sea presentada asimismo desagregada por 
area municipal, respecto de cada uno de los ejercicios informados, detallando por cada 
secretaria, direccion o dependencia:

ARTICULO 4°.— Solicitase que informe respecto de los recursos destinados a 
capacitacidn:
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2. Dependencia responsable de su elaboracion y objetivos que el plan establece.

4. Si

ARTICULO 6°.— La informacion requerida en los articulos 1° y 2° debera ser remitida en 

formato de planilia, con los datos desagregados en la forma alii indicada y expresados en

1. Si existe un plan anual de capacitacion para el personal municipal, remitiendo copia 

del vigente y del conespondiente al ejercicio 2025. En caso de no existir, indiquese 
expresamente tai circunstancia.

6. Normativa vigente en materia de capacitacion del personal municipal, con remision 

de los textos. Indiquese si se dicto la ordenanza prevista en el articulo 16° inciso 2 de la 

Carta Organica Municipal en cuanto a la capacitacion y la carrera administrativa, 

precisando su numero y fecha; en caso contrario, indiquese expresamente tai 

circunstancia.

2. En caso de contrataciones con terceros: proveedor, modalidad de contratacidn 
empleada y monto abonado en cada caso.

3. Cantidad de capacitaciones dictadas por personal municipal y cantidad dictadas por 
terceros.
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3. Procedimiento mediante el cual se determinan las necesidades de capacitacion de 
cada &rea.
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ARTICULO 5°.— Solicitase que informe respecto de la planificacidn y el marco 
normativo aplicable:

se realizan evaluaciones posteriores para medir los resultados de las 

capacitaciones y, en su caso, remitanse sus conclusiones.
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5. Si existe un sistema de registro y seguimiento de la capacitacion recibida por cada 

agente municipal, y si dicha capacitacion incide en el regimen de carrera 
administrativa.
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ARTICULO 9°.— Comuniquese, publiquese y archivese.

ARTICULO 8°.— Fijase el plazo de quince (15) dias habiles, contados desde la recepcion 
del presente, para su contestacion, conforme al articulo 122° bis del Reglamento Interne de 
este Concejo Deliberante.

ARTICULO 7°.— La informacidn solicitada debera ser remitida por escrito, con la 

documentacion respaldatoria correspondiente, conforme al deber establecido en los 
articulos 55° inciso 8 y 60° de la Carta Orgdnica Municipal.

cifras absolutas, sin peijuicio de los porcentajes que el Departamento Ejecutivo estime 
pertinente adicionar.
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