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Al Presiente del Concejo de Deliberante de S.S. de Jujuy

Dr. Gaston Millon

S / D

Dra. Anahi Paredes, Concejal del Bloque “"La Libertad
Avanza", se dirige a Usted, a los fines de presentar Proyecto de Ordenanza,
“CAMBIO DE ORIENTACION FORMATIVA Y PROFESIONAL DEL ESPACIO
DE FORMACION DEL AREA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
RESOLUCION 13995-E-19 AL AREA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA”
para su oportuno tratamiento parlamentario.

. Sin otro particular, y a la espera de contar con su
acompanamiento y el de mis pares, me despido con la deferencia que su persona
merece.

San Shivador de Jujuy
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ORDENANZA “Cambio de orientacion formativa y profesional del espacio
de forma}cién del area Humanidades y Ciencias Sociales Resolucion 13995-
E-19 al Area Financiera y Administrativa”

VISTO:

La necesidad de adecuar la oferta formativa laboral a las demandas actuales del
mercado de trabajo, la disponibilidad del espacio de Formacion Profesional y la
importancia de articular acciones entre el sistema educativo, el Centro de
Formacién Municipal Profesional y los programas de empleo nacional y
provincial; y,

CONSIDERANDO:

Que es indispensable actualizar los perfiles técnicos y profesionales de la
comunidad, orientando la formacién hacia competencias financieras,
administrativas y de gestion para fortalecer las capacidades del entramado
productivo y de servicios local.!

Que la reconversién y/o cambio de orientacion profesional desde las Ciencias
Sociales hacia el area Financiera y Administrativa optimiza el aprovechamiento
de los espacios formativos y recursos existentes .2

Que es fundamental establecer un marco institucional dinamico que vincule
directamente la formacion recibida con la intermediacion laboral efectuada a
través de la Oficina de Empleo Municipal y la Direccion de Empleo y Oficios.?

Que dicha articulacién posibilitara a los egresados el acceso efectivo a las lineas
de financiamiento, programas de insercion laboral, incentivos e iniciativas
vigentes en el ambito provincial y nacional.*

1. Sobre 1a autonomia municipal y la promocion del desarrollo local

HERNANDEZ, Antonio Maria, Derecho Municipal. doctrina sobre la autonomia municipal v la posibilidad de que los gobicmos
locales desarsolien politicas y programas destinados a atender las necesidades propias de 1a comunidad y promover ¢l desarrollo
ccondmico y social local.

2. Sobre la articulacion entre organisnos puiblicos

COMADIRA, Julio Rodolfo. Derecho Adminisirativo. Abeledo Perrol. Buenos Aires. doctring relativa a fa coordinacion y
colaboracion enire 6rganes ¥ Orgatismos administrativos coma instrumentos destinados a lograr una actuacion cstatal eficaz ¥
orientada a 1a satisfaccion det interés publico.

3. Sobre la coordinacién entre Estado y sector productivo

La doctrina contemporanea del Derecho Administrativo reconoce la impartancia de fa coordinacion entre las distintas estructuras
estatales v los actores socisles y productivos para la gjecucion eficiente de potiticas plblicas. especialmente en aquellas dreas
vineuladas con ¢l empleo. la capacitacion v ¢ desarrollo ccondmico.

1. Sobre el rol municipal en Ias politicas de empleo

La doctsina municipalista reconoce que tos gobicrnos locales, deatro det ambito de sus competencias y en coosdinacion con los
restantes niveles estatales, pueden implementar paliticas de promociin det empleo, capacitacion [aboral y desarrollo econdmico local,
atendiendo a las caracteristicas particulares de su comunidad
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ARTICULADO

CAPITULO I: DEL CAMBIO DE ORIENTACION FORMATIVA

ARTICULO 1.° (Objeto): DISPONESE el cambio de orientacion formativa y
profesional del espacio de formacién del area Humanidades y Ciencias Sociales
Resolucién 13995-E-19 al Area Financiera y Administrativa, dentro de la
estructura formativa laboral dependiente y/o articulada con el Municipio de San
Salvador de Jujuy.

ARTICULO 2.° (Perfil de Egresados): La nueva orientacion abarcara
contenidos técnicos en administracion de empresas, contabilidad basica,
finanzas publicas y privadas, herramientas digitales de gestion, tributacion y
conocimientos practicos adaptados a las exigencias del mercado socio-
productivo local.

CAPITULO Ii: DE LA ARTICULACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 3.° (Vinculaciéon con el Centro de Formacién Municipal):
ENCOMIENDASE al Centro de Formacién Municipal Profesional el diseno,
actualizacion y desarrollo de los trayectos curriculares, modulos técnicos y
capacitaciones del area Financiera y Administrativa, asegurando su certificacion
y homologacién legal.

ARTICULO 4.° (Coordinacién con la Direccion de Empleo y Oficios): La
Direccion de Empleo y Oficios (o la autoridad de aplicacion competente) sera
el 6rgano encargado de coordinar los cupos, los perfiles de ingreso vy el
seguimiento técnico del desarrollo formativo en la nueva orientacion.

CAPITULO Illi: DE LA INSERCION Y OPORTUNIDADES LABORALES

ARTICULO 5.° (Intermediacion con la Oficina de Empleo): ESTABLECESE
la articulacién obligatoria entre el Centro de Formacién Municipal Profesional y
la Oficina de Empleo Municipal, con el fin de registrar e inscribir a los
estudiantes y egresados en la base de datos de intermediacion laboral municipal.

1. Sobre ta autonomfa municipal ¥ Ia promocion del desarroilo tocal

HERNANDEZ, Antonio Maria. Derecho Municpal. doctrina sobre 1 autonomia municipal v la posibilidad de que los 20biernos
tocales desarrollen politicas y programas destinados a atender las necesidades propias de lu comunidad y promover el desarrollo
geondmico y social locat,

2. Sobre Ia articulacién entre organismos priblicos .

COMADIRA, Julio Rodolfo. Derecho Administrativo. Abeledo Perrot, Buenos Aircs, doctrina refativa a la coordinacion y
colaboracion entte drganos ¥ Organismos administraiivos como instrumentos destinados a lograr una actuacion cstatal eficaz y
orientada a la satistaceion del interés piblico.

3. Sobre In coordinacion entre Estado y sector productive

1.a doctrina contemporanea del Derecho Administrativo reconoce la importancia de la coordinacion entre las distintas estructuras
estatales y 1os actores sociales y productivos para la cjecucion eficiente de politicus plthlicas, espectalmente en aquellas areas
vinculadas con el empleo, ta capacitacion y ¢ desarrollo econdmico.

4. Sobre ¢l rol municipal en las politicas de empleo

1.a doctring municipalista reconoce gue los gobicrnos locales. dentro det ambito de sus competencias ¥ en coordinacion con los
restantes niveles cstatales. pueden implementar politicas dc promocion det empleo, capacitacion taboral v desarrollo econdmico local,
atendiendo a tas caracteristicas particutares de su comunidad.
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ARTICULO 6.° (Acceso a Programas Provinciales y Nacionales): La Oficina
de Empleo Municipal gestionara de forma prioritaria la inclusion de los egresados
de esta orientacion en las distintas propuestas, programas de entrenamiento
laboral, insercién, financiamiento y microcreditos impulsados tanto por el
Gobierno Provincial como por el Gobierno Nacional.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 7.° (Presupuesto y Convenios): AUTORIZASE al Departamento
Ejecutivo Municipal a suscribir los convenios necesarios con entes educativos,
organismos provinciales, nacionales y/o entidades privadas del sector financiero
y comercial para la implementacion, financiamiento y fortalecimiento de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 8.° (Reglamentacién): El Departamento Ejecutivo Municipal
reglamentara la presente Ordenanza dentro de los sesenta (60) dias contados a
partir de su promulgacion.

ARTICULO 9°: COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal,
publiquese, registrese y archivese.

Dra} Anahi ayedes
Concejal
San Salvador de Jujuy

I. Sobre la autonomia municipal y la promocién del desarrolio lacal

HERNANDEZ, Antonio Maria. Derecho Municipal, doctrina sobre 1a autonoinia municipal ¥ la posibilidad de que los gobiernos
locales desarrotlen politicas y programas destinados a atender las necesidades propias de la comunidad y promover ¢l desarrotto
econdmico y social local.

2. Sobre I articulacién entre organismos piblicos

COMADIRA, Julio Rodolfo, Derecho Administrativo, Abeledo Perrot, Buenos Aires, doctrina relativa a la coordinacion y
colaboracion entre drgancs y organismos administrativos como instrumentos destinados a lograr una actgacion estatal cficaz y
orientada & ta satisfaceion del intercs piblico.

3. Sobre la coordinacion entre Estado y sector productive

La doctrina contemporanca del Derecho Administrativo reconoce la importancia de la coordinacion cntre las distintas estructusas
estatales y los actores sociales ¥ productives para la cjecucion eficiente de politicas pablicas, cspecialmente en aqucllas areas
vinculadas con el empleo, la capacitacion y ¢l desarrollo econdmico.

4. Sobre ¢l rol municipal en las politicas de empleo

La doctrina municipalista reconoce que los gobiernos locales, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacion con los restantes niveles estatales, pueden implementar politicas de promocion del empleo, capacitacién
laboral y desarrallo econémico local, atendiendo a las caracteristicas particulares de su comunidad




