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San Salvador de Jujuy, 26 de mayo de 2025.

'
:

Al Sr. Presidenfe .
. Del Concejo Deli.berant,e dela
" Ciudad de San Salvador de Jujuy
Dr. Jorge LiSandrﬁ Aguiar

Su Désnacho.

‘

- Quien suscribe, Melisa F atima Sllva Concejal de la Ciudad de San
Salvador de J ujuy, tengo el agrado de dlrlgirme aUd. A los efectos de remitirle el proyecto
de ordenanza “PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION DE EMPLFO”, para su
oportuno tratamiento por este Cuerpo Deliberativo.

Sin mds que dgregar me despido de Ud. Atentamente.
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Tema: “PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION DE EMPLEO”
S - Fundimentos

Visto:

“

La demanda de empleo que existe por pa.rté de fos ciudadanos de San Salvador de Jujuy, asi
como la saturacion del estado para contener esta demanda laboral y la necesidad de generar .
oportunamente informacion para orientar a los ciudadanos hacia el exnto en sus busquedas
laborales. '

Y

Que varios municipios argentinos cuentan con programas orientados a conectar y atender las
demandas y ofertas laborales alentando la insercién laboral de sus habitantes

Considerando°

Que es importante a51st1r en lamedida de las p051b111dades la husqueda de empleos que existe
en nuestra ciudad y a su vez preparar a los mas jovenes para una ex1tosa insercién laboral

Es fundamental formar a quienes asplran a un empleo determinado como asi tamblen
aquellos que estan en busqueda permanente de oportumdades

Que, asi como es de utilidad atender la demanda de trabajos, también es de suma 1mportanc1a
colaborar con la difusion de las ofertas laborales de los comercios y empresas que se

desarrollan en nuestra comumdad
i

Que el trabajo en' conjunto’ entre estado y sector privado puede garantizar resultados
significativos y de calidad para atacar el desempleo en nuestra comunidad

Que el sector privado genera fuentes de traba_]o genumas y que desde el estado se podrla
promocionar y apoyar la preparacion de postulantes con la ﬁnalldad de ga.rantlzar la
- empleabilidad de los ciudadanos. - ‘

v

Que el mumc1p10 pueda potenmar a ambos sectores y brindar las herramlentas necesarias
para’la preparac1on y postulacién de los trabajos vacantes. ,

Quie concentrar la informacion en un solo canal con la promocion y viralizacion necesaria
puede traer grandes resultados para el sector prlvado como para los ciudadanos que estan en
busca de empleo.
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Il

Por todo lo expuesto precedentemente solicito a mis pares el acompanam1ent0 de la presente
Ordenanza. ' ‘

Por ellq:
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN SALVADOR DE JUJUY, en
“uso de sus facultades san(:lona la siguiente:

ORDENANZA N°

ARTiCULO' 1°:  Créase el “PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCI()N_ DE
. EMPLEQ?” para la ciudad de San Salvador de Jujuy

ARTICULO 2°: Este programa estard dispontble a través del apartado de la Oﬁcma de
Empleo que ya existe en la web oficial del municipio de la ciudad

ARTICULO 3°: Funciones. El programa de empleabilidad brmdara entre otras las
siguientes funcmnes atltulo enunciativo: "

a) Informacion sobre ofértas de empleo
_b) Asistencia para armados de curriculum vitae
¢) Bolsa de trabajo ‘ C ’ . ,
d) Registro de personas en busqueda de empleo | '
) Programas de formacion en diversas areas (atencion al publico, oratorla etc.)
f) Inscripcion en programas municipales de capacitacion:

ARTiCULO 4°: El Departamento Ejecutivo Municipal a través del organismo que
determine ser4 el encargado de coordinar, implementar- y mantener actualizado tal apartado,
asegurando su precision y acce81b111dad

ARTICULO 5°: El MUI’IIClplO realizard campaiias de difusién bara informar a- los
ciudadanos sobre la existencia de este programa y fomentar el registro de empresas y
desempleados en el ambito de la ciudad de San Salvador de Jujuy

ARTICULO _¢°: Autorizase. al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar las
adecuaciones presupuestarias -necesarias para garantizar la implementacion 'y
func1onam1ento dél “Programa Mun1c1pal de promocion de empleo”

ARTICULO 79 Dése al Libro de Ordenanzas, comuniquese al departamento ejecutwo
Pubhquese y oportunamente, ARCHIVES -

Conce;e Dehberante
Ciudad de S.S.de Ju;uy



