DISTRITO ESTE

comunitaria
de recursos

para la promocion de derechos y
prevencion de la violencia de género.

Ordenanza municipal 7120




RED COMUNITARIA E INSTITUCIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Porque la Red

La violencia de género es un problema social y requiere ser visibilizado y abordado por todxs.
(reemos necesaria la organizacion y articulacion para transformar la realidad.
Nos proponemos construir en la comunidad con perspectiva de género, salud integral y derechos.

{Quiénes somos?
Instituciones y organizaciones de la comunidad del distrito Este. La Red es abierta, diversa y demo-
cratica para quienes quieran sumarse a participar.

Porque la guia
La quia pretende ser un recurso accesible de informacion, para tener a mano, para compartir, para
hacer circular, para involucrarnos, para acompanar.

{Qué vas a encontrar aqui?
Informacidn bésica y necesaria para comprender el porqué de la desigualdad de género. Recursos
para saber qué hacer ante situaciones de violencia y también como acompanar. Actividades para
pensarnos y profundizar sobre el tema. Algunos recursos comunitarios. Un anexo con informacién
importante sobre Salud sexual integral.

{Qué es la violencia de género?

La violencia de género, es la violencia ejercida sobre las mujeres por la desigualdad que existe en
nuestra sociedad, en donde se establecen roles, estereotipos y formas vinculares en la que se
construye una relacion de poder con privilegio de los varones sobre las mujeres y disidencias.
En la ley 26485, se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accién u omision, qué,
de manera directa o indirecta, tanto en el ambito pdblico como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmi-
ca o patrimonial, como asi también su sequridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas
desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accién, omision,
disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al
varon. (Ley 26.485)



Esquema del ciclo de la violencia con informacion de lo que suele suceder en
cada momento y cuestiones para tener en cuenta para quien acompana:

Tensiones

CICLO DE
LAVIOLENCIA
DE GENERO

Explosion

3 Calma o : :
reconciliacion deviolencia
“Luna de miel”

La violencia contra las mujeres tiende a presentarse de forma ciclica, intercalando periodos de
agresiones y violencia con momentos de supuesta calmay bienestar. A veces la violencia es impercep-
tible y es comtin no reconocerla.

Todas las personas somos diferentes y también nuestros vinculos. Pero algunas situaciones suelen
emerger de modos similares. Este esquema, puede reflejar en mayor o0 menor medida cada vinculo,
pero nos brinda informacién que puede ser dtil para el registro y para el rol de acompafamiento.



MOMENTOS EN EL CICLO DE VIOLENCIA

1. TENSIONES

Acumulacién de tension en el vinculo. Formas incémodas de relacionarse, violencias a veces no reconocidas
como tales: reclamos, amenazas, culpabilizacion, celos, indiferencia, subestimacion, humillacion u otras
situaciones agresivas. Durante todo el ciclo el agresor suele generar aislamiento de la victima de todos sus
vinculos sociales, familiares, efc.

PARA ACOMPANAR

1) El acompafiamiento aportard a que la persona pueda ir haciendo conscientes situaciones violentas, ver que
esa relacidn posee caracteristicas posesivas, coercitivas, poco saludables y que no se basan en el respeto de la
autonomia. Es importante aunque nosotrxs podamos darnos cuenta de ello, acompariar paso a paso compren-
diendo que es un proceso complejo. Pues muchas decisiones, a veces, son tomadas escuchando a
equipos sin tener aun la fortaleza interior para sostenerlas en el tiempo. ;jMucho cuidado!

MOMENTOS EN EL CICLO DE VIOLENCIA

2. EXPLOSION DE VIOLENCIA
Violencia explicita; gritos, insultos, golpes, agresion fisica y/o sexual y psicolégi-
ca. Que golpee y tire objetos. Protagonizar episodios violentos delante de

nifnos, nifas y adolescentes, u otras personas. Estallan situaciones que pueden
variar en gravedad, desde empujones hasta el femicidio.

PARA ACOMPANAR

2. Por o general las personas solicitardn ayuda en este momento, o bien cuando haya ocurrido algo que descon-
cierta, alarma, algo que representa un antes y un después en la relacion. Es un momento trascendental para
entablar empatia, a través de una escucha activa y desprejuiciada. Es importante que nuestra ansiedad y
preocupacion no invada ese primer pedido de ayuda. Serd fundamental que quien estd pidiendo ayuda,
sepa que cuenta con otrxs. Qué no estd sola.

MOMENTOS EN EL CICLO DE VIOLENCIA

3. LUNA DE MIEL

Busqueda de reconciliacion por parte del agresor, pedido de disculpas, mani-
pulacién, justificaciones, victimizacién, falsas promesas esperanzadoras de
cambio, regalos. Esta etapa es transitoria, y luego se vuelve a fase 1, profundi-
zandose la violencia.

PARA ACOMPANAR

3. Si la persona decide continuar con el vinculo es importante sequir acompafiando sin prejuicios. Es buena
estrategia ofrecer los servicios y redes con las cuales contamos alrededor. EI acompafiamiento de un equipo
(RED), qué puede o no ser profesional, ayuda a minimizar la gravedad de los hechos de violencia de género, o
bien a que esa persona pueda advertir y pedir ayuda en cuanto sienta que la situacion es insostenible. Existen
mdftiples factores (personales, econdmicos, historia de vida y sociales), que condicionan el corte.

jA no frustrarnos! jQue sepa que sigue contando con vos, que no pierda confianza!




PASOS A SEGUIR:

Solicitd  acompariamiento,
asesoramiento y orientacion
psicoldgica, social y legal,
donde se respeten tus senti-
mientos, tiempos y decisiones.
En:

- Direccidn de Paridad de Género
(Municipal)

- Consejo Provincial de las Mujeres
eiqualdad (Provincial)

- Linea Gratuita 144

Dirigite a la seccional policial mds
cercana y exigi que te tomen la
denuncia. 0, se sugiere realizar la
denuncia en las  comisarias
especializadas:

Regional 7 de Alto Comedero o
Regional 1 de (dad. De Nieva.

- Llevar DN/

-La denuncia es gratuita, no se debe

pagar estampillado.

(Resolucion N°000140 MS/18)

-Realizd la denuncia y no una
exposicion.

-Tenés que exigir que te hagan

llenar el formulario de evaluacion

de riesgo.

-De ser posible, procura estar acom-

panada

- Pedi tu constancia al dia siguiente

de denunciar.

;Que hacer
en caso de
violencia

de Genero?

En caso de violencia
fisica, concurri al médico
forense en la Central de
Policia para la revision
correspondiente.

RECOMENDACIONES:

«Lvitd estar sola con el
agresor, no respondas
provocaciones.

«Recurri a un familiar o
persona de confianza
para solicitar alberque
transitorio si el agresor
permanece en el domi-
cilio.

*Guardd  dinero en
algin lugar sequro y
preservd  documenta-
¢ién importante.

Medidas de proteccion
que puede otorgar el
juzgado a través de
una representacion
legal:

«Prohibicion de acerca-
miento

«Proteccion de persona
«Exclusidn del hogar
+Fijacidn de cuota
alimentaria provisoria
(entre otras)




Concurri de inmediato al Centro de Salud
Hospital mds cercano a tu domicilio.

Debe aplicarse el Protocolo para la Atencion
Integral de victimas de violaciones sexuales:
- Se realizardn todos los exdmenes de laboratorio
con el fin de detectar enfermedades

- Se dispondrd de tratamientos adecuados para
lesiones corporales y genitales

- Se implementard anticonceptivo de emergen-
cia y prevencion de VIH/SIDA etc.

- Te deben informar sobre la Interrupcidn Legal
de Embarazo (ILE), para la cual no necesitas
autorizacion judicial ni denuncia legal.

Es importante que procures no banarte, ni
lavar la ropa, ni asearte, ya que en el caso
de que realices la denuncia son pruebas
fundamentales.

En caso de ser menor de 18 aios, se activard el
PROTOCOLO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA DE
NINOS Y NINAS VICTIMAS O TESTIGOS DE
VIOLENCIA, ABUSO SEXUAL Y OTROS DELITOS”
(ACORDADA N°200)

Todo agente del Estado o ciudadano tienen la
obligacion legal de DENUNCIAR la situacion de
vulneracion a nifio, nifia o adolescentes.

DENUNCIAR EN:
- Comisarias - Fiscalias - Linea Gratuita 102

;Qué hacer
frentea
unasituacion

de abuso
sexual?




QUE HACER EN CASO DE DESAPARICION DE UNA PERSONA

DENUNCIA de forma inmediata.
L No existe tiempo minimo para la

toma de qgnuncias. Pedi la copia de la denuncia, identi-
Resolucion 000051-M$/2017 & ficacion de quien la toma, nimero

- Comisaria de teléfono y organismo que va a
- Fiscalia intervenir.

- Juzgados

- Linea 145 (gratuita las 24hs.)

- 0800555 5065 Aportar la siguiente informacion:

Ministerio de Seguridad de Nacion Descripcidn fisica de la persona

El CINDAC es ef Comité Interinstitucio- desapar e’ci da (aspecto, edad, ropa
nal e Interministerial de Actuacion creado que vestia), fecha y lugar en que se

por la Ley pcial. 6185, que debe activarse la vio por dltima vez. Llevar foto
ante una denuncia para una busqueda . .
coordinada y colaborativa. mds reciente. Informar sobre los

vinculos mds cercanos, su rutina, si
Solicita que la denuncia sea caratu- tiene tarjeta de crédito, tarjeta de

lada como medida de proteccin y transporte y todo lo que permita
no como “fuga de hogar” ni “averi- hacer sequimiento de sus posibles

quacion de paradero” movimientos.

Solicita que carquen la denuncia al Son caratulados de alfo riesgo:

SIFCOP (Sistema Federal de Comu- - Cuando son menores de 18 afios

nicaciones Policiales) a fin de que - Cuando existen indicios de un posible secuestro,
activen las alertas en frontera. e eter.iaon' BT, e
Liama al 0800-555-5065 para - Cuando existe riesqo para la vida o integridad

corroborar la carga. fisica dela persona.

Producida el alerta roja: el Jefe de turno de la Unidad Regional
respectiva, deberd disponer en forma inmediata el cierre de
los accesos a la ciudad, pueblo o localidad, (rutas provinciales
0 nacionales, caminos, alternativos o rutas abandonadas)
conformando un aperativo “cerrojo”.

Resolucidn 000051-MS/2017

NO IMPORTA SI LA PERSONA DESAPARECIO POR RAZONES PERSONALES.
EN CUALQUIER SITUACION SE DEBE DENUNCIAR.
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Servicios de atencion dentro del distrito:

Horarios

Lun, mierc. Y viernes
14217 hs.

Lunes a viernes

10a 16 hs.

Martes, miérc. Y jueves
8a12hs.

Lunes 8a 12 hs.
Martes, miérc. Jueves
14 a 20 hs.

Miérc. 13a 17 hs.
de8a12hs.

Lunes, martes y viernes
de8a12hs.

Lunes a viernes
9a12hs

Lunes, miérc. y viernes
8a12hs.
Lunes y vier8a 12 hs.

Viernes 8a 12 hs

Facebook: CAAC Angel
con Amor

Teléfono

3884128494

Gral Belgrano 625
Barrio Malvinas-
Teléfono

3885386603
Atenciéntelefénica
Lun, miércy viernes 9 a
11 hs.




Otros lugares especializados a los que podés recurrir para recibir ayuda:

Horario de atencion

Lunes a Viernes
8al13hs.y
14a 19 hs.

Lunes a viernes
7 a2lhs.
Sabados
8a 14 hs.

Lunes a Viernes
7.30a13 hs.
15.30a 20 hs.

Todos los dias

Las 24 hs.
Todos los dias

Las 24 hs.

DESDE Wi LUGAR, we PROPONGD

A CONTRIBUIR A COMBAT|R
‘\D_Pl\f VIOLENCIA DE GENERO |

NDSOTRXS TE PROPONEMOS:
o A NBLAR DEL TEMA

LUCRATE
.. wo‘gocm DENDS ENTRE TODXS



MAS INFORMACION 'y RECIRS05 COMNITARIOS

CAAC. Casa de Atencion y Acompaiamiento Comuniario “Angel con amor”
Este espacio acompafia brindando contencidn, escucha, apoyo, prevencion y servicio a la comunidad
en general y a personas con problematica de consumo.

Servicios que se brindan a la comunidad

Servicios profesionales: Psicélogo, psicdlogo social, trabajador social, agente sanitario, psico
pedagoga.

Servicios comunitarios: Guarderia, almuerzo y merienda.

Terminalidad primaria para mayores de 14 afios, talleres educativos, apoyo escolar para nifias, nifios,
adolescentes y adultxs.

Cursos de formacidn laboral para adolescentes y adultxs: Reposteria, cocina regional, operador de
PC, sublimacion.

Actividades recreativas: Murga y boxeo, origami, zumba

Una gran herramienta para cuidar nuestra salud integral, es conocer y
ejercer nuestros derechos a poder elegir y decidir sobre nuestros cuerpos.

;Sabias que tenés derecho a...?

0 Disutarunavidosealsaludobleyplacnter sinpesiones ivioncos.
-] Vivir la identidad de género y la orientacidn sexual libremente. 4
-] Acceder ainformacidn y atencign, con respetoy confidencialidad. |
3 Redbirtencin gratio e nterldelosaldseualy lrsaudrroducie._————|

- Flegir si tener o no hijas/os, con quién, cudntas/os y cudndo tenerlas/os.

© Elegir y recibir métodos anticonceptivos de manera gratuita en hospitales,
centros de salud, obras sociales y prepagas.
<1 /\cceder a tratamiento de reproduccion médicamente asistida.
(<1 Acceder a los tratamientos para modificacion corporal de acuerdo a la ley de identidad de género.

Lo /\cceder a la interrupcién voluntaria del embarazo._j
© LINEA SALUD SEXUAL
En todo el pais la llamada es gratis. 0800222 3444

Dias y horarios de atencion:
Lunes aviernes de 9 a 21 hs. Sabados, domingos y feriados de 9 a 18 hs.

Para mds informacion, al final de la guia, encontrds un ANEXO especifico.




Crucigrama

1) Término asociado al desarrollo de la subjetividad y la busqueda de placer. Vinculado a las formas en que nos
expresamos, las elecciones sexuales, los vinculos afectivo-amorosos-emocionales, etc.

2) Hermandad entre mujeres. Alianza para enfrentar las discriminaciones y el maltrato que han sufrido por su
condicién de mujer.

3) Odio, discriminacion y violencia hacia las personas transexuales y transgénero.

4) Movimiento que busca la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas. Como otros
movimientos sociales, ha generado corrientes de pensamiento y una accion politica a favor de la transformacion
de las condiciones de opresion entre los sexos. No existe una sola expresion, sino un amplio conjunto de grupos
y expresiones sociales y tedricas que, desde distintas posturas politicas, luchan por un mismo fin.

5) Se trata de una construccion cultural, no natural, en la que se adjudican roles, actitudes y aptitudes diferentes
a hombres y mujeres en relacion a su sexo bioldgico, construyendo estereotipos y relaciones de poder que
generan desigualdad. Estas diferencias sociales son impuestas por los sistemas politicos, econémicos y cultura-
les, y se reproducen en los espacios de socializacién. Pero dado que son construcciones socio-culturales, pueden
cambiar con el tiempo y son diferentes en cada sociedad.

6) Este término se refiere a una forma de organizacion social en la que existe una opresion de género de hombres
hacia mujeres. Se le da mayor importancia y se les confiere poder a través de privilegios y mayor reconocimiento
alos hombres, que a las mujeres e identidades disidentes.

7) Conjunto de creencias, conductas, actitudes y practicas sociales que justifican y promueven actitudes discrimi-
natorias contra las mujeres. Estd asociado a los roles y jerarquias familiares que preservan privilegios masculinos.
Se considera una forma de coaccion que subestima las capacidades de las mujeres partiendo de su supuesta
debilidad. Castiga cualquier comportamiento femenino auténomo y es la base de la homofobia.

8) Es un término que reconoce la diferentes identidades posibles, entendiendo que las realidades, preferencias y
auto-expresiones de muchas personas no encajan dentro de las normas de género binarias(hombre/mujer) que
se imponen en nuestra sociedad.

PEPISISAIQ "8 OUISILDE|Y "/ / OPEIIeHIe] 9 / 013U °S / OWISIUILI3 *p / PIGOJSUBA] °€ / PRPHOIOS °Z / PepIjenXas °|




ANEXO

1 La Ley nacional 25673 Crea el Programa Nacional de Salud Sexual y

Procreacion Responsable y marca como sus objetivos:

Acceso gratuito a métodos anticonceptivos en hospitales, centros de salud, obras sociales y prepagas.

;Qué sucede con las personas con discapacidad y su sexualidad? Ley 26378 (2008)

La Convencidn sobre los Derechos de Personas con Discapacidad, reconoce que las personas con discapacidad

Z’enen derecho a disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones que las demds, de todos los derechos
umanos.

{Qué son los Métodos Anticonceptivos?

Son formas de proteccion que tenemos para evitar embarazos no intencionales e infecciones de transmision
sexual cuando tenemos prdcticas sexuales. No obstante, el tinico que evita las infecciones de transmision
sexual es el preservativo. Ley Nacional de Sida. Ley 23798 (1990)

;(6mo se usa el preservativo?

El preservativo debe usarse en toda prdctica, ya sea oral, vaginal o anal. En prdcticas sexuales de frotacion
vulva con vulva y sexo oral a vagina, pene 0 ano en su modalidad de campo de ldtex.

{Quiénes pueden acceder a MAC segun el Cédigo Civil y Comercial de la
Nacion?

Desde los 13 arios, las personas pueden acceder gratuitamente a métodos anticonceptivos transitorios, sin la
necesidad de la autorizacion de ningun referente adulto. (art. 26 cddigo civil y comercial de la nacion).

;Cuales son los métodos permanentes?

La ley 26130 (2006) requla la anticoncepcion quirtirgica. Toda persona mayor de edad puede elegir la
anticoncepcion quirdrgica (ligadura de trompas para personas con Utero y vasectomia para personas con
pene). Ambos son métodos anticonceptivos permanentes cuyo requisito, solo es dejar constancia por escrito
de la decision, después de recibir informacion completa y comprensible. Estas intervenciones quirtrgicas
deben realizarse gratis en hospitales publicos, obras sociales y prepagas. Las personas con discapacidad
tienen derecho a dar, 0 no, su consentimiento para la realizacion de la prdctica en iqualdad de condiciones que
las demds personas.

{Qué es y para qué sirve la pastilla de emergencia?

En situaciones donde no se ha usado ningtin tipo de proteccidn en la prdctica sexual pene-vulva/vagina.
Puede tomarse inmediatamente para evitar los embarazos no intencionales. Cuanto antes se haga su toma
luego de la ultima relacidn sexual no protegida, es mds efectiva. Puede tomarse hasta el quinto dia luego de
dicha prdctica sexual. No es abortiva. Puede solicitarla cualquier persona.

¢Doénde puedo solicitar MAC?

Puedo solicitarlos en todos los puestos de salud y hospitales. En caso de que no quieran brindarte los métodos
anticonceptivos o recibas maltrato por parte de personal de salud, podés hacer la denuncia anénima al 0800
222 3444. Derecho de las adolescentes embarazadas y adolescentes que son mamds o papds a continuar
estudiando. Ley 25808 (2003)y Ley 25273 (2000).

En todos los niveles, inclusive las madres durante la lactancia y a los estudiantes padres. La Ley 25273 crea un
régimen especial de inasistencias justificadas por embarazo.

2;Qué dice la Ley de Identidad de Género? (Ley 26743 afio 2012)

Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas, tratadas e inscriptas en sus documentos personales de
acuerdo a su identidad de género. También deben tener acceso gratuito a la salud integral en todo el sistema
de salud, tanto ytiblico como vrivado, incluyendo las yrdcticas de modificacion cororal que la persona eljja
(como la hormonizacion y las cirugias de modificacion genital o mamaria, parciales o totales).



3;Qué dice la ley sobre interrupcion voluntaria del embarazo? (ley 27610)

La interrupcidn voluntaria del embarazo nos permite decidir sobre nuestro deseo de gestar y sobre nuestros
cuerpos sin necesidad de justificar esta decision.

Rige en todo el territorio nacional, por ello no precisa adhesiones provinciales ni reglamentacién para su
vigencia en el mismo.

En el articulo 26 del (ddigo Civil y Comercial de la Nacion, vigente desde agosto de 2015, y en la resolucidn N°
65/2015 del Ministerio de Salud de la Nacidn, se establece respecto al consentimiento informado que:

-Todas las personas de mds de 16 afios son consideradas por la legislacion argentina como adultas en lo
referente al cuidado de su propio cuerpo.

- Todas las personas de 13 a 16 afios, pueden brindar su consentimiento en forma autdnoma si se trata de
prdcticas que no representen un riesgo grave para su vida o su salud. De existir un grave riesgo para la vida o
la salud de la adolescente serd necesario ademds de su consentimiento, el asentimiento de sus progenitores,
representantes legales, personas que ejerzan formal o informalmente roles de cuidado, personas allegadas o
referentes afectivos.

-Las personas menores de 13 afios, deberdn dar el consentimiento con el acompariamiento de sus progenito-
res, representantes legales, personas que ejerzan formalmente o informalmente roles de cuidado, personas
allegadas o referentes afectivos. En estas situaciones se deberd asequrar la participacion directa de la persona
menor, no pudiendo suplirse su consentimiento por el de otra/s personals.

-De existir conflicto de Intereses entre el nifio/ninia o adolescente y el adulto que acomparia, se debe proceder
teniendo en cuenta el interés superior de la nifiez. En los casos de violacion cuyas victimas fueran nifias o
adolescentes, el deber de comunicar la vulneracion de derechos ante la autoridad administrativa de protec-
cion de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el dmbito local, y el deber de formular la denuncia penal,
deberdn cumplirse respetando el derecho a la privacidad y confidencialidad de nifias y adolescentes, su
capacidad progresiva e interés superior. El deber de comunicar y de formular la denuncia penal no deberd
obstruir ni dilatar el acceso a la prdctica

Laley 27610 entra en vigencia el 24 de enero del 2021 y la misma establece:

-Derecho a decidir }/ acceder a la interrupcion voluntaria del embarazo, hasta la semana 14 inclusive del
proceso gestacional.

-También accedes a la interrupcion voluntaria del embarazo a partir de la semana 15 del proceso gestacional
en las siguientes situaciones:

a)Embarazo producto de una violacion con el requerimiento de la declaracion jurada de la persona gestante
ante el personal de la salud interviniente. En caso de gestacidn en personas menores de 13 arios, la declara-
cion jurada no serd requerida.

b)Si estuviese en riesgo o en peligro la vida o la salud integral de la persona gestante.

La ley establece para el sistema de salud un plazo mdximo de 10 dias para dar respuesta a la intervencion,
desde el momento en que fue requerida la prdctica.

Se debe brindar informacidn sobre el procedimiento y los cuidados posteriores.

Se debe brindar atencion de salud integral durante todo el proceso.

Se debe brindar informacin y provisién de MAC.

/El proz/‘esional delasalud que se niegue a dicha prdctica, debe realizar una inmediata derivacion a personal de salud que
a realice.

;Quétengo que hacer sitengo problemas, obstdculos o sufro algtin tipo de violencia por parte del personal de salud para
acceder a la interrupcion legal del embarazo?

Frente a tales situaciones o ante la necesidad de hacer consultas llamar al 0800-222-3444. La llamada es sin cargo, las
preguntas confidenciales, de lunes a viernes de 09 a 21 horas. Fines de semana y feriados de 09 a 18 hs.

4 Parto humanizado. Ley 25929 (2004)

Garantiza los derechos de la persona gestante en relacion con el embarazo, el parto y el posparto. La persona gestante
puede ser acompariada por quien elija durante el parto y tiene derecho a no ser sometida a intervenciones innecesa-
rias, ni a medicamentos que aceleren el proceso del parto, cuando no hacen falta.
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-Caps Alberdi

-Caps 820 viv.

-CAAC “Un dngel con amor”

-Plan ENJA

-(IC- CDI Alberdi

-Colegio Bachillerato N°2

-Espacio Joven

-Direccion de asistencia directa de la municipalidad

- Departamento de Promocidn de Derechos e Igualdad de Oportunidades
de la Direccion de paridad de Género de la Municipalidad de
San Salvador de Jujuy.

-Centro vecinal 67 Viviendas. El arenal.

-Centro Vecinal 560 Viviendas. El Jardin.

-Centro Vecinal los Ceibos.

- Centro Vecinal 245 Viviendas. Malvinas

-Centro Vecinal San Jorge.

- Centro Vecinal Alberdi.

-CPV 12 de Octubre.

-CPV Malvinas.

- Comedor Pan de Dios.

-Club Quilmes.

-Asociacion El Jardin para el adulto mayor.

-Comedor Nueva Generacion. Loteo Barcena.

Realizado con el apoyo de

-Asociacién Civil Manos Solidarias. Malvinas. m —

-CAF Ardillitas Glotonas . EaE /| SAN PALVADOR
-Comedor Luz de vida.

-ONG Solidaria con la comunidad. sansalvadordejujuy.gob.ar

-Fundacidn Mujeres en Gestidn Social.

-Asociacion civil 560 Viviendas. ’:g Concejo Deliberante
-Referentes barrio El Arenal. -

-ONG La Divina Misericordia. cdjujuy.gob.ar



